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CONTRATO No. 005 de 2024 PARA EL MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES Y EQUIPOS DE BOMBEO MUNICIPIO DE SAN
MARCOS - DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Entre: Contratante: TRIPLE A DEL NORTE / SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL NORTE SAS ESP, representada legalmente por
KENNYS MAURICIO PEREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
N° 1.102.843.118 de Sincelejo Quien se denominara El CONTRATANTE y el sefior
CARLOS BENITEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
92.546.475 de Sincelejo. Quien se denominard EL CONTRATISTA. Se reunieron
en la Ciudad de Sincelejo con el Objeto para celebrar el presente contrato que tiene
como objeto: MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES Y EQUIPOS DE
BOMBEO DE LA ESTACION DE BOMBEO DE AGUA POTABLE EBA,
ESTACION PRINCIPAL PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DEL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SUCRE. Valor del Contrato: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES
DE OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($86.000.000)
M/CTE. Clausulas: 1. Obligaciones del Contratista: 1.1. Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los transformadores y equipos de bombeo.
1.2. Proveer todos los materiales y mano de obra necesarios para la ejecucion del
contrato. 1.3. Cumplir con las normas de seguridad y calidad establecidas por la ley.
2. Obligaciones del Contratante: 2.1. Pagar al contratista el valor acordado en los
plazos establecidos. 2.2. Facilitar el acceso a las instalaciones de la EBA para la
ejecucion del mantenimiento. 2.3. Proporcionar la informacién técnica necesaria
para el adecuado desarrollo de los trabajos. 3. Plazo de Ejecucion: El
mantenimiento se llevara a cabo por un periodo de un mes, contado a partir de la
firma del presente contrato. 4. Forma de Pago: El pago se realizara en un 70%
como anticipo y un 30% con el recibo a satisfaccion. 5. Responsabilidad: El
contratista sera responsable de los dafios que se causen por su negligencia en la
ejecucion del contrato. 6. Terminacion: El contrato podra ser terminado por mutuo
acuerdo, por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, o por
causas de fuerza mayor. 7. Jurisdiccién: Para todos los efectos legales, las partes
fijan como jurisdiccion la ciudad de Sincelejo, Sucre. Direccién: Edificio Mall de
Venecia Piso 4 oficina 404

Sincelejo, Sucre.

www.tripleadelnorte.com
gerenica@tripleadelnorte.com




o
—£ TRIPLE A perservici ooV
O R T E ~ Superintendencia de Servicios

e Superservicios POTENCIA DE LA

SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y Publicos Domiciliarios
ASEO DEL NORTE SAS ESP

AGUA POR LA VIDA

Se firma en Sincelejo a los 06 dias de marzo de 2024.

El Contratante: El Cong,jatist
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 005 DE 2024

En la ciudad de Sincelejo, a los 22 dias del mes de Abril de 2024, se reunieron las
partes contratantes:

Contratante: TRIPLE A DEL NORTE / SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL NORTE SAS ESP, representada legalmente por
KENNYS MAURICIO PEREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
N° 1.102.843.118 de Sincelejo, quien se denominara “El CONTRATANTE”.

Contratista: CARLOS BENITEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 92.546.475 de Sincelejo, quien se denominara “EL CONTRATISTA”.

Objeto del Contrato: MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES Y EQUIPOS
DE BOMBEO DE LA ESTACION DE BOMBEO DE AGUA POTABLE EBA,
ESTACION PRINCIPAL PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DEL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE
SUCRE.

Valor del Contrato: El valor total del presente contrato es de OCHENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($86.000.000) M/CTE.

Conclusion:

Las partes declaran que se ha cumplido con todas las obligaciones establecidas en
el contrato y que no existe saldo pendiente a favor de ninguna de las partes, dando
por concluido el contrato No. 005 de 2024

El Contratante: El Contratist
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CONTRATO No. 006 de 2024 PARA EL MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES Y EQUIPOS DE BOMBEO MUNICIPIO DE MARIA LA
BAJA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Entre: Contratante: TRIPLE A DEL NORTE / SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL NORTE SAS ESP, representada legalmente por
KENNYS MAURICIO PEREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
N° 1.102.843.118 de Sincelejo Quien se denominara El CONTRATANTE y el sefior
CARLOS BENITEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
92.546.475 de Sincelejo. Quien se denominard EL CONTRATISTA. Se reunieron
en la Ciudad de Sincelejo con el Objeto para celebrar el presente contrato que tiene
como objeto: MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES Y EQUIPOS DE
BOMBEO DE LA ESTACION DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Valor del
Contrato: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES DE CICUENTA Y
SEIS MILLONES COLOMBIANOS ($56.000.000) M/CTE. Clausulas: 1.
Obligaciones del Contratista: 1.1. Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los transformadores y equipos de bombeo. 1.2. Proveer todos los
materiales y mano de obra necesarios para la ejecucion del contrato. 1.3. Cumplir
con las normas de seguridad y calidad establecidas por la ley. 2. Obligaciones del
Contratante: 2.1. Pagar al contratista el valor acordado en los plazos establecidos.
2.2. Facilitar el acceso a las instalaciones de la EBA para la ejecucion del
mantenimiento. 2.3. Proporcionar la informacion técnica necesaria para el adecuado
desarrollo de los trabajos. 3. Plazo de Ejecucidon: El mantenimiento se llevara a
cabo por un periodo de un mes, contado a partir de la firma del presente contrato.
4. Forma de Pago: El pago se realizara en un 70% como anticipo y un 30% con el
recibo a satisfaccion. 5. Responsabilidad: El contratista sera responsable de los
dafios que se causen por su nhegligencia en la ejecucion del contrato. 6.
Terminacion: EI contrato podra ser terminado por mutuo acuerdo, por
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, o por causas de
fuerza mayor. 7. Jurisdiccion: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
jurisdiccion la ciudad de Sincelejo, Sucre. Direccion: Edificio Mall de Venecia Piso 4
oficina 404 Se firma en Sincelejo a los 02 dias de mayo de 2024.
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El Contratante: El Conytist
K%S AUBRIfO PEREZ SIERRA CARLOS BEN MARTINEZ

CC No. 1 102.843.118 de Sincelejo CC No. 92.546475 de Sincelejo
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 006 DE 2024

En la ciudad de Sincelejo, a los 16 dias del mes de junio de 2024, se reunieron las
partes contratantes:

Contratante: TRIPLE A DEL NORTE / SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL NORTE SAS ESP, representada legalmente por
KENNYS MAURICIO PEREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
N° 1.102.843.118 de Sincelejo.

Contratista: CARLOS BENITEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 92.546.475 de Sincelejo.

Objeto del Contrato: MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES Y EQUIPOS
DE BOMBEO DE LA ESTACION DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES DEL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Valor del Contrato: El valor total del presente contrato es de cincuenta y seis
millones de pesos colombianos ($56.000.000) M/CTE.

e El pago se realizé en un 70% como anticipo y un 30% con el recibo a
satisfaccion.

e El contratista fue responsable de los dafios que se causaron por su
negligencia en la ejecucion del contrato.

e El contrato fue terminado por mutuo acuerdo, cumpliendo con lo establecido
en las clausulas.

Conclusion:
Las partes declaran que se ha cumplido con todas las obligaciones establecidas

en el contrato y que no existe saldo pendiente a favor de ninguna de las partes,
dando por concluido el contrato No. 006 de 2024.
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Razon social: CARLOS SEGUNDO BENITEZ MARTINEZ -CC No. 92.546.475

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracién: 26/09/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
ccLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
EsTANDAR | TORCENTUAL NO APLICA [ cONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0.5 X
en el Trabajo—SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinary
. 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo 05 X
X
o
ha )
3
t£ 1.1.6 Conformacién COPASST 0.5 X
2
Q
w
o<
-
1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5 X
1.1.8 Conf i6n Comité d
on ormafclon' omité de 05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitaciéon promocion
" 2 X
y prevencién PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
Gestion de la Seguridad y Salud Seg'ul"ldadySalud en E{Trabajo SG'S,S,T’ 2 6 X 4
. actividades de Promocién y Prevencion
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 3 X
o Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
< horas
wi
4
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
a Politica de Seguridad y Salud en Seg.undad y Salud en el Trab.ajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1

S ALUD EN EL TRABAJO (15%)

el Trabajo (1%)

COPASST

Objetivos del Sistema de

2.2.1 Objetivos definidos, claros,

.. . medibles, cuantificables, con metas,
Gestion dela Segurldad ySalud documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
en el Trabajo SG-SST (1%)
Evaluacioén inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades 1 1 X 1

(1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 0
cronograma y firmado




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestidn del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Meédicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sdlidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del Ministerio

de Trabajo

3.2.2 Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral !
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
i o
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacion de peligros, empresa
evaluacién y valoracién de los 15 11
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
< ambientales, quimicos, fisicos y
X o 4
o bioldgicos
o
[7)
o
2
w 4.2.1 Implementacién de medidas de
3 prevencion y control de peligros/riesgos 25
> I
I identificados.
o
o<
o
w 4.2.2 Verificacion de aplicacién de
w medidas de prevencién y control por 25
o parte de los trabajadores
2
Q
-
b
[G) 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, 25
< instructivos, fichas, protocolos -
Medidas de prevenciény
control para intervenir los 15 15
. . 4.2.4 Realizacion de inspecciones
159
peligros /rlesgos (15%) sistemdticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la 25
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas )
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas -
= 5.1.1Se cuenta con el Plan de Prevencién
Ial % y Preparacion ante emergencias 5
-
g & |Plan de prevencién, preparacion
\
=< y respuesta ante emergencias 10 10




10%
27, E ( ) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
'I:DJ E capacitada y dotada 5 X
n 3
<
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SSTd !l [ dici del
e acuerdo con las condiciones de la 125 X
empresa
= 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
E\, lo menos una vez al afio 1.25 X
. E Gestidn y resultados del SG-SST. 5 5
5 %} (5%)
= O
w (2]
z o
> =) 6.1.3 Revision anual por la alta direccidn,
2 resultados y alcance de la auditoria 1.25 X
o
[=}
<
o
=
[~4
s
6.1.4 Planifi ditorf | COPASST
© anificar auditoria con el 125 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del SG-SST i
7.1.2 Acciones de mejora conforme a
. . revision de la alta direccion 25 X
= Acciones preventivas y
S correctivas con base en los 10 10
= resultados del SG-SST. (10%)
o
3 =
< E 7.1.3 Acciones de mejora con base en
E E investigaciones de accidentes de trabajo 25 X
-4 < y enfermedades laborales i
-4
[]
=
wi
=
~ 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 25 X
ARL
TOTALES 100 91

*Cuando se cumple con el itgpq del estéandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje méximg del item}ndicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

SSTEI presente forfnulgrio es fi

W

b publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR

2

b CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

aco RESULTADO [ %DECAUFICACON |
PIANEAR 7 E
HACER %I 9167
VERIFICAR E T00)
ACTUAR 10| T00)
TOTAL 5] 37567

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

ACTUAR HACER

VERIFICAR

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

 Porcentaje obtenido (%)




CICLO PLANEAR

= Porcentaje obtenido (%)

= Porcentaje obtenido (%)

PORCENTAJE
ELURE RESULTADO | opTENIDO (%) R RESULTADO | opTeNIDO (%) RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
. técnicos otra indole a M
v i6n de a Seg en
1 RECURSOS (10%) 8 el Trabajo (5G-55T). (4%) 100
Capacitacion en el Sstema de Gestion de a Seguridad y Salud en el
Trabajo. (6%) 6667 5
3 v Salud en el Trabajo (15 00|
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST (1%) 100]
Evaluacion nicialdel SG S5 (19 00) w
Plan Anual de Trabajo (27)
Conservacion de @ 00|
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA . i de et () =
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO (15%)
Normatividad nacional vigente  aplicable en materia de seguridad y E
salud en el trabajo. (2%) 100
Comunicacion (1% 00|
‘Adqusiciones (15 00)
Contratacion (%) 100) w0 ]
Gestion del cambio (1%] 00
a8 1
7 1
1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAIO (15%)
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
B
1RECURSOS (10%) 50

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURID

8667







CICLO HACER

-
PPORCENTAJE PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | (oo a fTEMESTANDAR RESULTADO. | Ji 60 04) RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
Condiciones de salud en o tabajo B B .
Regisro, reporte ¢ nvestigacion de as enfermedades laborales, los
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 19 s incidentes y accidentes del trabajo (5%) 9 100
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
(%) o 100
™
Identificacién de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos (15%) 1| 73
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 26 8667
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos
15 100
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias (10%) 10| 100 E3
= Porcentae btenido ()
%
s
3GESTION DE LASALUD (20%) 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 5 GESTION DE AMENAZAS (10%9)
L o)
-
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
m
w ]
@
@
w0
= Porcentaje bterido ()
»
0
Medidas de Pian ce
Salud en ol trabjo e investigacion de viglanciade s pelgros, revenciony  prevencion,

(9%)  las enfermedades condiciones de evaluacién y  control para  preparacion y
aborses, los | saud de los  valoracn de los imerveni los  respuesta ante
incidentesy trabajadores (6%) riesgos(15%) peligros /riesgos  emergencias
accidentes oo s

vabsfo 5%
trabajo (5%) )
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 95
8667

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
5 GESTION DE AMENAZAS (10%)




CICLO VERIFICAR

PORCENTAJE 'PORCENTAJE
ESTANDAR ‘ RESULTADO | OBTENIDO () TEM ESTANDAR | RESULTADO | OBTENIDD () RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
[ & VERIFICACION DEL SG-55T (5% [ s I 100 [ El 100)

I Gestion y resutados del G557 B4

 porcentaje obtenido (4

6 VERIFICACION DELSG-SST (5%)

RESULTADOS DE {TEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR

= Porcentaje obtenido (%]
6 VERIFICAUON DEL SG-SST (%) w

Gestion y resitados del SG-SST. (5%)




CICLO ACTUAR

‘ ESTANDAR

‘ RESULTADO |

PORCENTAJE
OBTENIDO (%)

[TEM ESTANDAR | RESULTADO |

PORCENTAJE

‘ 7 MEIORAMIENTO (10%)

10

100

‘ Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
(10%)

o

OBTENIDO (%)

100

7 MEIORAMIENTO (10%)

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

= Porcentaje obtenido (%]

7 MEIORAMIENTO (10%)

RESULTADOS DE {TEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 92546475 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/10/2025 02:10 PM

Cadigo Verificacion: 9LGATCM6N1
Valida hasta: 07/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2025 02:27:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 92546475 y Nombre:
CARLOS SEGUNDO BENITEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124705321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CARLOS SEGUNDO BENITEZ MARTINEZ

INGENIERO CIVIL
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y CONTROL DE LA CONSTRUCCION
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